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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 2) เปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนในอ าเภอน ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างานของ Richard E. 
Walton ประชากร ได้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอน ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 
370 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรทาโร ยามาเน ได้  จ  านวน 193 คนเคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ด้าน และระดบัมาก 7 ด้าน  ได้แก่ ด้านความ
สมดุลระหวา่งงานและชีวติส่วนตวัและ  ระดบัมาก 7 ดา้น คือ ดา้นโอกาสในการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล 
ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นประชาธิปไตยในองค์การ ดา้นลกัษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ดา้นการบูรณาการทางสังคม ดา้นสถานภาพการทางานท่ีมีความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพและ 
ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนในอ าเภอน ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรท่ีมีอาย ุ 
ต าแหน่งงาน และระดบัการศึกษาต่างกนั มีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน ไม่แตกต่างกนั ส่วนบุคลากรท่ีมีเพศ
ต่างกนั มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ค าส าคัญ คุณภาพชีวติการท างาน บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอน ้าพอง จงัหวดัขอนแก่น 
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